% Ladingen kommune

Mgateinnkalling

Utvalg: Formannskapet
Moatested: Radhuset

Dato: 27.05.2010
Tidspunkt: 14:00 -

Sakene er utlagt hos Fellestjenesten pa Radhuset fram til mgtedagen.

Den som har lovlig forfall, eller er inhabil i noen av sakene, ma melde fra sa snart
som mulig, tIf. 76 98 66 04 slik at varamedlemmer kan bli innkalt. Varamedlemmer
mgter etter naermere innkalling.

Papirutgaven av saksframleggene faes ved henvendelse til Fellestjenesten.

Ladingen kommune, 21. mai 2010

Vibeke Tveit
ordfarer

Per Gunnar Johnsen
radmann



Saksliste

040/10

Sak nr. Sakstittel

038/10 Referatsaker
039/10 Delegasjonssaker

040/10 Neeringsutvikling - Kjgp av tjenester



Saksbehandler:  Kirsti Baray

Ladingen kommune Arkiv:
Saksmappe:

Saksordfarer:

Dato: 21.05.2010
Saksnr. Utvalg Mgtedato
038/10 Formannskapet 27.05.2010
Referatsaker
Nr Dok.ID Dok.dato  Avsender/Mottake Tittel
1 10/2115 08.04.2010 Kulturminner i Tilstandsrapport for
Nordland Nordland Fotefar mot nord
fylkeskommune
2 10/2087 13.04.2010 Kultursamarbeidet Referat fra
Vesteralen kulturutvalgsmgte
3 10/2452 29.04.2010 Turde-Sofie Svar pa sgknad Rebus
Anthonsen Raspus
4 10/2700 12.05.2010 Kulturdepartemente Den kulturelle
t spaserstokken 2011,
sgknad med notat
5 10/2683 12.05.2010 Kolsrud Kommunal- Hgring om endringer i
og valgloven
Regiondepartement
et Solveig
6 10/2160 12.04.2010 Det kgl landbruks-  Hgring - Utkast til ny
og matdepartement forskrift for behandling av
sgknader om
odelsfrigjgring etter
odelsloven §§ 30 til 32.
Nye regler om
avgjerelsesmyndighet
7 10/2258 19.04.2010 Det kgl. Hgring av nytt
kunnskapsdeparte finansieringssystem for
ment ikke-kommunale
barnehagerien
rammefinansiert sektor
8 10/2284 19.04.2010 likestillings - og Haring - NOU 2009:22
inkluderingsdeparte Det du gjar. gjer det helt.
ment Det kongelige Innstilling fra utvalg for
barne- bedre samordning av
tienester for utsatte barn
0og unge
9 10/2759 19.05.2010 Steinvik Hgring - Risiko- og




10

11

12

13

14

10/2753

10/2775

10/2784

10/2826

10/2836

12.05.2010

18.05.2010

20.05.2010

25.05.2010

26.05.2010

Fylkesmannen i
Nordland v/Karsten

Direktoratet for
naturforvaltning

Sortland kommune
Myndighet

Utdanningsdirektor
atet,

Radmannens innstilling til vedtak:

Referatsaker tas til etterretning som de foreligger.

sarbarhetsanalyse for
Nordland (FylkesROS
Nordland) - hgringsfrist 1.
august 2010

Haring av forslag til
forskrift om innfarsel og
utsetting av fremmede
organismer

Hearing - Sgknad om
tilskott til spesielle tiltak i
kulturlandskapet

Hgring om endringer i
tilbudstrukturen for
yrkesfaglige
utdanningsprogram
Melding - Videreutvikling
av infrastruktur pa
Rgdholmen

Melding: Initiativ for nytt
fagtilbud pa Ladingen
videregaende skole



Saksbehandler:  Kirsti Baray
Saksordfarer:
Dato:

Ladingen kommune Arkiv: FE-
Saksmappe: 10/459

Saksnr. Utvalg Mgtedato

039/10 Formannskapet 27.05.2010

Delegasjonssaker

RADD. 003/10: Sjgmatfestivalen 2010 - Sgknad om skjenkebevilling

RADD. 004/10: Sgknad om ambulerende skjenkebevilling i forbindelse med lukket
arrangement 23.mai 2010

TEKD. 063/10: Nordeng, Leif-Richard - Produksjonstilskudd i jordbruket 20.01.2010

TEKD. 064/10: Konstituering som formann i Uteseksjonen

TEKD. 065/10: Sgknad om konsesjon ved erverv av eiendommen Gnr. 5, Bnr. 37 i
Ladingen kommune.

TEKD. 067/10: Gnr. 13, bnr. 15 - Melding om tiltak, anneks

TEKD. 068/10: Gnr. 13, bnr. 15 - Sgknad om lokal godkjenning

TEKD. 069/10: Sjgvegen 12 - Melding om tiltak, tilbygg

Radmannens innstilling til vedtak:

Delegerte saker tas til etterretning som de foreligger.




Ladingen kommune Arkiv: FE-
Saksmappe: 10/461

Saksbehandler: Per Gunnar Johnsen
Saksordfarer:

Dato: 25.05.2010
Naeringsutvikling - Kjgp av tjenester
Saksnr. Utvalg Mgtedato
040/10 Formannskapet 27.05.2010
Klageadgang Nei Unntatt offentlighet | Nei

Hjemmel: Hjemmel:

Apent mgte etter paragraf 31 i KL.

Innstilling:

Radmannen gis fullmakt til & forhandle og eventuelt ogsa innga avtale med ekstern
konsulent om tjenestekjap innenfor omradet neeringsutvikling over en periode pa
inntil ett ar fra juli 2010. Dersom en slik ordning iverksettes, skal den evalueres i
forste kvartal 2011.

Det forutsettes at saken er drgftet med arbeidstakerorganisasjonene for iverksetting.

Et eventuelt tienestekjap finansieres av ledige lgnnsmidler ved at stilling som
neeringskonsulent holdes vakant i samme periode.

Ladingen, den 28. mai 2010

Per Gunnar Johnsen
radmann



Bakgrunn

Ladingen kommune har egen stilling som neeringskonsulent. Navaerende stillingseier
har sagt opp sin stilling og fratrer i juli maned. Ladingen kommune fglger for tiden
opp flere lovende, men krevende naeringsutviklingsprosesser. For a ha ngdvendig
kontinuitet i disse prosessene tilrar radmannen at naeringsutviklingstjenester i en
periode pa ett ar kjgpes fra ekstern konsulent.

Beskrivelse

Neaeringskonsulentens hovedoppgaver er veiledning overfor etablerere og
virksomheter i kommunen etter behov, ivareta sekretariatsfunksjon og forberede
saker til Team Ladingen, akkvisisjonsarbeid, prosessansvar i utarbeiding av
strategisk plan for fagomradet og representere kommunen i fagnettverk i regionen og
utover. Stillingen rapporterer til radmannen.

Etter at naeringskonsulentens oppsigelse ble kjent, har Ladingen Innovasjon AS
kontaktet kommunen med tilbud om a utfgre naeringsutviklingsoppgavene gjennom et
tienestekjop. Selskapet, som er deleid av kommunen, er ved flere tilfeller engasjert
for a utfere konkrete naeringsutviklingsoppdrag for kommunen.

Med de nevnte oppgavene i én stilling, uten tvillingkompetanse i virksomheten, er
naeringsutviklingsfunksjonen sarbar ved skifte av stillingseier. Kommunen har for
tiden flere viktige prosesser a fglge opp, blant annet knyttet til mulig etablering av
fengsel og videreutvikling av Rgdholmenomradet.

Vurdering

Behov for kontinuitet i oppfelgingen av viktige naeringsutviklingsprosesser er
avgjgrende for administrasjonens forslag om kjap av tjenester pa fagomradet. En
rekrutteringsprosess binder opp ressurser i den administrative toppledelsen i en
allerede presset situasjon. Gjennom Kjgp av tjenester i en tidsavgrenset periode fra
en tilbyder med kompetanse og kapasitet, oppnar kommunen a utsette denne
belastningen til et tidspunkt nar organisasjonen er mindre sarbar. Det kan heller ikke
utelukkes at et tjienestekjop pa dette omradet kan fungere hensiktsmessig som en
varig lgsning, men dette ma en evaluering gi svar pa.

Et eventuelt tienestekjgp ma reguleres i en uttemmende avtale der tilbyder
tilfredsstiller kompetansekrav som stilles i forhold til oppgavene i portefaljen. En viktig
avklaring er hvordan saksforberedelser til Team Ladingen og politiske organ i
kommunen skal koordineres. Her er det naturlig at det er administrasjonen som
innstiller til vedtak, slik det gjgres i dag. Videre ma det veere oppmerksomhet og
apenhet om mulige interessekonflikter som kan oppsta i enkeltsaker. Det ma ogsa
avklares hvordan et eventuelt kjgp av konsulenttjenester gjennomfgres i forhold til
gjeldende regler om offentlig anskaffelse.



Radmannen ser at kjgp av konsulenttjenester innenfor oppgaver i kommunens
ordinzere tjenester kan vaere kontroversielt i et politisk perspektiv. Det understrekes
derfor at forslaget fra administrasjonens side vurderes som hensiktsmessig i en
periode da andre saksomrader — helhetlig gkonomistyring med spesielt fokus pa
tienesteutvikling i pleie- og omsorgsenheten, organisering og kontinuitet i tienester
fra teknisk enhet og en ngdvendig organisasjonsutviklingsprosess — ma prioriteres av
administrasjonen.

Konklusjon

Radmannen ber Formannskapet om fullmakt til a forhandle og eventuelt ogsa innga
avtale med ekstern konsulent om tjenestekjgp innenfor omradet naeringsutvikling
over en periode pa inntil ett ar fra juli 2010. Dersom en slik ordning iverksettes, skal
den evalueres i fgrste kvartal 2011.

Et eventuelt kjgp av konsulenttjenester drgftes med arbeidstakerorganisasjonene fgr
iverksetting.

Et eventuelt tienestekjap finansieres av ledige lgnnsmidler ved at stilling som
neeringskonsulent holdes vakant i samme periode.



